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Stratégia regionalnej vychovy a vzdelavania
pre odvetvie miestna vyroba a sluzby
Vv regione Horného Liptova do roku 2029

1. Formalna vychova a vzdelavanie

Do skiimaného odvetvia vstupuji viaceré¢ stredné Skoly so svojimi Studijnymi
a uc¢ebnymi odbormi. lde o Strednu odbornii skolu elektrotechnicki v Liptovskom Hrddku,
Strednu odbornu skolu stavebnu v Liptovskom Mikulasi, Strednu odbornu skolu polytechnicku
V Liptovskom Mikulasi, Strednu odbornu Skolu lesnicku a drevarsku v Liptovskom Hradku,
Hotelovu akadémiu a o Obchodnu akadémiu.

Jednotlivé odbory, ktoré boli analyzované, zabezpe€uju profil absolventa zamerany na
miestnu vyrobu a sluzby, tzn. Ze ide o odbory, kde sa ziak nauc¢i ponukat’ sluzby pre obyvatel'ov,
ale ziska irdzne zruénosti z vyroby. Studijné audebné odbory: mechanik elektrotechnik,
elektrotechnik, pomahaji vzdelavat obyvatelov pre potreby sukromnych i Statnych firiem
stivisiacich s odvetvim miestna vyroba a sluzby.

V ramci Studijnych a ucebnych odborov, ako si mechanik stavebnoinStalacnych
zariadeni, montér suchych stavieb, operator stavebnej vyroby, strechar, mechanik strojov,
stavitel'stvo, technické a informatické sluzby v stavebnictve, murar, maliar, agromechanizétor
- opravar, mechanik strojov a zariadeni, aranzér, aranzérka, kuchar, kucharka, cukrar, cukrarka,
casnik, servirka, absolventi ziskavaji odborné a praktické kompetencie v oblasti stavebnictva,
konS$trukcie vyroby a prevadzky slabopridovych zariadeni, zakladnej udrzby vypoctovej
techniky a pocitatovych sieti, v pracovnych poziciach ako predajca, kontrolor kvality,
pracovnik v logistike a distribucii a aj ako sukromni podnikatelia v oblasti obchodu a sluzieb.
Z analyzovanych dokumentov moZzno konStatovat’, ze 1 V odvetvi miestna vyroba a sluzby, je
potrebné rozvijat ideu dalSieho vzdeldvania v Specifickych oblastiach daného odvetvia.

Vzhl'adom na to, navrhujeme nasledovné ciele:
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Strategicky ciel’:
Zabezpecovat’ kvalitu odborného vzdelavania a pripravy Ziakov za ucelom ziskavat’ odborné

vedomosti, zrucnosti a kompetencie, ktoré reaguju na meniace sa potreby trhu prdce.

Specificky ciel’ 1: Vytvarat nové §tudijné progsramy a u&ebné odbory v oblasti

stavebnictva, drevarstva a elektrotechniky (stratégia D).

Opatrenie 1.1 Navrhnut’ nové Studijné programy a uc¢ebné odbory, podporujuice ciele

v oblasti zamestnanosti a rozvoja vidieka.

Aktivital.1.1 -navrh a tpravu u¢ebnych osnov Studijnych programov a ué¢ebnych odborov
realizovat’ prostrednictvom metodickych organov
Zodpovednost’: manazment §kol, SIOV

Ciel'ova skupina: ziaci, zaujemcovia navrhovani z iradov prace, socidlnych veci a rodiny

Aktivita 1.1.2 - navrh atpravu S$tudijnych programov a uéebnych odborov realizovat
v spolupraci so Statnym institatom odborného vzdeldvania
Zodpovednost’: manazment §kol, SIOV

Ciel'ova skupina: Ziaci, zadujemcovia navrhovani z tradov prace, socialnych veci a rodiny

Specificky ciel 2: Skvalitiiovat’ vzdelavaci proces aplikovanim modernej vypoltovej

techniky pre ziskavanie Specifickych kompetencii v uplatneni sa v praxi (stratégia B).

Opatrenie 2.1: Pravidelne zabezpecovat’ aplikovanie digitalnych technolégii, najmi vo

vyucbe odbornych predmetov.

Aktivita 2.1.1: -umoznit pedagogickym a odbornym zamestnancom  zGcastovat sa
vzdelavacich programov v oblasti digitdlnych technologii
Zodpovednost’: manazment $kol

Ciel'ova skupina: pedagogicki a odborni zamestnanci

Aktivita 2.1.2 - vytvorit' plany vnutroskolskej kontroly tematicky zamerané na vyzivanie

digitalnych technoldgii vo vzdelavacom procese
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Zodpovednost’: manazment $kol

Ciel'ova skupina: pedagogicki a odborni zamestnanci

Specificky ciel’ 3: Zabezpefovat kvalitnej§i marketing $koél, najmi vo vztahu

k zakladnvm $kolam (stratégia B).

Opatrenie 3.1: Spracovat’ kvalitny marketingovy plan strednych $kél.

Aktivita 3.1.1 - zabezpeCovat’ pravidelni navstevu zastupcov strednych $kol na zakladnych
Skoléach za icelom propagécie Studijnych a u¢enych odborov
Zodpovednost’: manazment $kol

Cielova skupina: zakladné skoly

Aktivita 3.1.2 - pravidelne organizovat’ dni otvorenych dveri za G¢elom zvySenia zaujmu
ziakov najmai o prirodovedné a technické odbory
Zodpovednost’: manazment $kol

Ciel'ova skupina: zékladné Skoly

Specificky ciel’ 4: Skvalitiiovat’ duilny systém vzdeldvania (stratégia A)

Opatrenie 4.1: RozSirit’ spolupracu so zamestnavatel’mi za i¢elom dualneho vzdelavania.

Aktivita 4.1.1 - zintenzivnit' spolupracu odbornych ucitel'ov a majstrov odborného vycviku
S organizaciami a firmami zabezpecujucimi zamestnanost’ v regione
Zodpovednost’: manazment §kol

Ciel'ova skupina: odborni ucitelia, majstri odborného vycviku
Aktivita 4.1.2 - pravidelne zabezpecovat hospitaénu ¢innost’ v ramci dualneho vzdelavania

Zodpovednost’: manazment $kol

Ciel'ova skupina: pedagogicki a odborni zamestnanci
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Specificky ciel’ 5: Zabezpedovat® skvalitnenie materidlno-technickej zikladne, zameranej

hlavne na miestnu vvrobu a sluzby (stratégie B).

Opatrenie 5.1: Inovovat’ a modernizovat’ materialno-technické vybavenie Skoly

Aktivita 5.1.1 - zabezpec¢it moderné technické vybavenie u¢ebni odbornych predmetov

Zodpovednost’: manazment $kol

Aktivita 5.1.2 - inovovat’ digitalne technologie za Gi¢elom tvorby inovativnych skolskych
vzdelavacich programov
Zodpovednost’: manazment $kol

Cielova skupina: pedagogicki a odborni zamestnanci

2. Neformalna vychova a vzdelavanie

V odvetvi Miestna vyroba a sluzby ako ekonomickej oblasti mé& rozhodujuci vplyv
legislativa SR, dotacnd politika Statu a odvodova zataZzenost' drobnych podnikatelov.
Nepriaznivy vplyv ma aj dovoz lacnych vyrobkov z EU a nedostatoénad podpora miestnej
produkcie zo strany $tatu. VacSina drobnych firiem fungujliica v tomto odvetvi po vyc€erpani
dotacie ¢i prispevku na zriadenie ¢innosti skon¢i z dovodu vysokych odvodov, zlej cenovej
politiky a nedostato¢ne dotovanych neziskovych sluzieb. Vela Cinnosti v miestnej vyrobe
a sluzbach nie je hlavnym zdrojom prijmu pre obyvatelov, slizi len ako doplnkovy zdroj
prijmov prave z vysSie spomenutych dovodov. Pripadne su tieto sluzby poskytované obcanmi
v dochodkovom veku.

Zakon €. 290/2016 Z.z. o podpore malého a stredného podnikania v platnom zneni riesi
oblasti podpory mikropodnikov, malych a strednych podnikov zo strany Ministerstva
hospodarstva SR priamou ( dotacia, nenavratny prispevok, finan¢ny prispevok) aj nepriamou
formou (informacie a poradenstvo Vv oblasti podnikania, vzdelavanie v oblasti podnikania,
organizovanie a podpora tcasti na stazach, sut’aziach, vystavach a pod....). Do oblasti podpory
je zahrnuté aj zachovanie arozvoj tradicnych priemyselnych odvetvi, remesiel, tradi¢nych

I'udovych remesiel a 'udovych umeleckych vyrob.
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V ramci Opera¢ného programu LCudské zdroje je zadefinovana vyzva ,,Podpora rozvoja
regionalnej a miestnej zamestnanosti®, ktorej ziadatelom moézu byt obce, neziskové
organizacie a S§tatom uznané Cirkvi, v ramci ktorej je mozné podporovat’ miestnu vyrobu
a sluzby. Zo zdrojov EU (ESF) a $tatneho rozpoétu SR je mozné tieZ ziskat' prispevok na
podporu zamestnanosti v regione cez trady prace. Obce a obcou zriadené pravnické osoby
moézu ziskat prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta — Operacny program

Zamestnanost’ a socialna inklazia.

Vzdeliavanie v odvetvi miestna vyroba a sluzby

V oblasti neformalneho vzdelavania v odvetvi miestna vyroba a sluzby existuje v
regione ponuka vzdelavacich agentir (Akadémia vzdelavania a media¢ného poradenstva, n.o.
Liptovsky MikuldS) na rozvoj zru€nosti a poskytovanych sluzieb, ktoré reflektuju na
poziadavky zo strany klientov. Tieto sa tykaju zamerania rekvalifikaénych kurzov — manikérka,
kadernicka, holi¢, kozmeticka, pohrebné sluzby, uctovnictvo, jazykové kurzy a pod.

Vo vseobecnosti sa v strategickych dokumentoch samosprav v oblasti podpory
zamestnanosti obyvatel'stva a d’alSieho vzdeldvania v odvetvi miestna vyroba a sluzba riesili
hlavne nasledovné oblasti:

- podpora drobnych prevadzok s vyuzitim miestnych zdrojov,

- budovanie remeselnych dielni, organizovanie remeselnych trhov a jarmokov,

- podpora sukromne hospodariacich rol'nikov a vznik malych fariem, podpora miestnych
sluzieb v pol'nohospodarstve (napr. farma lieCivych rastlin, farma rychlorasticich
drevin, viano¢nych strom¢ekov, agroturistika apod.) a chovatel'stve (kone, kozy, ovce,
vcelarstvo), spracovanie produktov z tejto ¢innosti,

- podpora doplnkovych sluzieb v cestovnom ruchu (pozi¢ovne Sportovych potrieb, ich
servis, welnes a relax, autoservisy, pozicovne aut, elektrobicyklov, predaj suvenirov
a domacich produktov, sprievodcovské sluzby, tlmocenie, prendjom koni, sluzby pre
chatarov — upratovanie, pranie, kosenie a udrzba zelene, a pod.)

- podpora sluzieb pre obyvatel'stvo (kadernictvo, predajne, bary, pivovary, pekarne,

pracovne a pod.), vznik obecnych podnikov sluzieb.
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Region Horny Liptov

Region Horny Liptov ma v oblasti sluzieb vyrazné rezervy. Suvisi to aj s nedostatocnou
flexibilitou na poziadavky trhu prace, v odlivom kvalifikovanych pracovnikov mimo region, ¢i
ich uplatnenie sa v zahrani¢i. Sluzby a ich rozvoj sii ohrozené aj vonkaj$im faktorom, a to
politikou S$tatnych organov, ktoré zatazuji drobnych podnikatelov vysokymi odvodmi
a narocnou agendou. Podnikanie v oblasti miestnej vyroby a sluzieb poskytované drobnymi
podnikatel'mi je hodnotené ako nerentabilné, nemotivujuce, a teda kratkodobé.

V oblasti sluzieb v regione Horny Liptov je pritom vyrazny potencial hlavne pre oblast’
cestovného ruchu — stravovanie, ubytovanie, obchodné sluzby, aktivity v CR — poZi¢ovne
Sportovych néradi, pra€ovne, autoservisy, relaxané sluzby, kadernictva apod. Oblast’ miestne;j
vyroby a sluzieb v ostatnych odvetviach nie je dobudovana, je sezonna a poskytujica malo
prilezitosti na zamestnanie. Na tieto sluzby je naviazany silny aspekt dopytu, ale nevyhodou je,
7e sa jedna len o sezonny dopyt. Z pohl'adu poskytovatel'a ma negativny dopad na jeho prijmy,
skor sa jedna len o doplnkovy zdroj prijmov.

Na zéklade uskutocnenej analyzy dostupnych materidlov tykajicich sa aj regiénu
Horného Liptova sme pre neformalnu vychovu a vzdeldvanie v odvetvi miestna vyroba

a sluzby definovali nasledovné ciele:

Strategicky ciel’:
» Prostrednictvom neformalnej vychovy a videlavania podporovat’ a rozvijat’ miestnu vyrobu
a sluzby s vyuzitim Pudského a prirodného potencialu v zaujme zlepSenia ekonomiky regionu

Horného Liptova.

Specificky ciel’ 1: Vytvarat’ podmienky pre aktivnu spolupricu pri roziirovani miestnej

vyroby a sluzieb v regione (Odvetvova stratégia D)

Odvetvie Miestna vyroba a sluzby, ktoré bolo definované pre predmetny projekt, nie je
V ramci regionu sledované a koordinované, a to aj napriek tomu, Ze vo vicSine strategickych
dokumentov obci aregionu sa konStatuje ich nedostatok, sezonnost v poskytovani
a nedostatotna odbornost a profesionalita. Zaroven chyba drobnym podnikatel'om,

remeselnikom a poskytovatel'om sluzieb poradenstvo, odborna (aj digitdlna) pomoc. MnozZstvo
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zivnostnikov, ktori sa v regione zaoberaju réznymi druhmi remesiel, miestnej vyroby ¢i
sluzbami, potrebuji pomoc pri odbyte svojich produktov, pri propagacii ich ¢innosti a pri
predavani svojich zru¢nosti na d’alSiu generaciu. Z dovodu tohto nevyuzitého potencialu je
potrebné v ramci Koncepcie RVV vytvorit’ priestor pre aktivity v neformalnom vzdeldvani,
ktoré budu viest’ k skvalitneniu poskytovanych sluzieb v regione, k zvySeniu ponuky sluzieb

a miestnej vyroby a k odbornej pomoci pre drobnych remeselnikov a zivnostnikov v odvetvi.

Opatrenie 1.1: Podporovat’ spolupracu medzi podnikatePmi, drobnymi remeselnikmi

a samospravou pre efektivne vyuZivanie Pudského potencialu

Aktivita 1.1.1: Spracovanie databazy jestvujucich drobnych remeselnikov a poskytovatel'ov
sluzieb v regione
Zodpovednost: MAS Horny Liptov (MAS)

Cielova skupina: podnikatel’ské subjekty v regione, poskytovatelia sluzieb

Aktivita 1.1.2: Spracovat' analyzu nedostatkovych sluzieb aremesiel v izemi Horného
Liptova

Zodpovednost: MAS Horny Liptov (MAS), Akadémia vzdeldvania (AV), poskytovatelia
sluzieb zamestnanosti

Ciel'ova skupina: samosprava, verejnost’

Aktivita 1.1.3: Realizovat’ spolo¢né stretnutia zainteresovanych subjektov pre pokrytie trhu
prace chybajicimi remeslami a sluzbami

Zodpovednost: MAS Horny Liptov (MAS), Akadémia vzdelavania (AV), UPSVaR,
poskytovatelia sluzieb zamestnanosti

Ciel'ova skupina: podnikatelia, verejnost’

Opatrenie 1.2: Vyuzivat’ Pudsky potencial regionu pre rozvoj odvetvia miestnej vyroby

a sluzieb v izemi Horného Liptova

Aktivita 1.2.1: Realizovat’ propagac¢né podujatia na podporu a rozvoj remeselnych zruénosti

prislusnikov marginalizovanej romskej komunity
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Zodpovednost: MAS Horny Liptov (MAS), Akadémia vzdeldvania (AV), UPSVaR

Ciel'ova skupina: podnikatelia, verejnost’

Aktivita 1.2.2: Realizovat' remeselné trhy, jarmoky, burzy produktov miestnej vyroby
a sluzieb, koordinovat’ ¢innost’ drobnych remeselnikov
Zodpovednost: MAS Horny Liptov (MAS), Akadémia vzdelavania (AV), obce

Ciel'ova skupina: podnikatelia, Siroka verejnost’, poskytovatelia sluzieb

Aktivita 1.2.3: Prostrednictvom neformalneho vzdelavania rozvijat remeselné zrucnosti
obyvatel'ov regionu
Zodpovednost: MAS Horny Liptov (MAS), Akadémia vzdeldvania (AV), UPSVaR

Ciel'ova skupina: Siroké verejnost’

Aktivita 1.2.4: Zriad'ovat’ obecné podniky remesiel a sluzieb v sulade s platnou legislativou
Zodpovednost: MAS Horny Liptov (MAS), obce a mesta

Ciel'ova skupina: podnikatelia, verejnost’

Aktivita 1.2.5: Podporovat’ budovanie remeselnych dielni a dvorov

Zodpovednost’: obce, MAS Horny Liptov (MAS)

Ciel'ova skupina: podnikatelia, remeselnici, poskytovatelia sluzieb

Aktivita 1.2.6: Prostrednictvom poradenstva a neformalneho vzdeldvania napomahat’
zédujemcom pri zacati podnikania v odvetvi remesiel a sluzieb

Zodpovednost: MAS Horny Liptov (MAS), Akadémia vzdeldvania (AV), poskytovatelia
sluzieb zamestnanosti

Ciel'ova skupina: zaujemcovia o podnikanie v miestnej vyrobe a sluzbach, drobni podnikatelia

Aktivita 1.2.7: Prostrednictvom poradenstva napomahat’ pri hl'adani zdrojov na budovanie
remeselnych dielni a pri podavani Ziadosti o dotacie
Zodpovednost: MAS Horny Liptov (MAS)

Ciel'ova skupina: zaujemcovia o podnikanie v miestnej vyrobe a sluzbach, drobni podnikatelia
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Aktivita 1.2.8: ZabezpeCovat' rekvalifikacné vzdelavacie aktivity a kurzy pre adaptabilitu
pracovnej sily pre nizko kvalifikované obyvatel'stvo a pre mladych l'udi v odvetvi miestne;j
vyroby a sluzieb

Zodpovednost: MAS Horny Liptov (MAS), Akadémia vzdeldvania (AV), UPSVaR

Ciel'ova skupina: Siroké verejnost’, mladi 'udia

Specificky ciel’ 2: Koordinovanym pristupom dosiahnut’ zvyienie kvality poskytovanych

sluzieb a v miestnej vvrobe.

Opatrenie 2.1: Udrziavat’ a rozvijat’ existujice tradi¢né remesla a sluZzby poskytované
V regione (Odvetvova stratégia C)

V ramci neformdlnej vychovy a vzdelavania v odvetvi miestna vyroba a sluzby je
potrebné vytvorit’ podmienky pre podporu a rozvoj remesiel a sluzieb, ktoré v regione funguja
a prezentuji hodnoty Horného Liptova. Sucast’ou opatrenia je aj ziskanie mladej generacie pre
odovzdavanie zru¢nosti, hlavne v tradicnych remeslach, pripadne hl'adat’ a vyuzivat’ miestne

zdroje aj pre rozvoj novych, modernych foriem sluzieb, hlavne v oblasti cestovného ruchu.

Aktivita 2.1.1: Zaviest' regionalny informacény systém tykajuci sa poskytovanych sluzieb
a miestnej vyroby v regione — propagacia a poradensky servis
Zodpovednost> MAS Horny Liptov (MAS)

Ciel'ova skupina: Siroké verejnost’, podnikatelia v miestnej vyrobe a sluzbach

Aktivita 2.1.2: Realizovat' podujatia pre predavanie skusenosti a odovzdavanie zru¢nosti
V miestnej vyrobe a sluzbach pre mladu generaciu

Zodpovednost: MAS Horny Liptov (MAS), AV

Ciel'ova skupina: Siroké verejnost’, zaujemcovia o ziskanie zru¢nosti v miestnej vyrobe

a sluzbach

Aktivita 2.1.3: Zaviest’ systém technickej a organizacnej podpory pre existujucich drobnych
remeselnikov a poskytovatel'ov sluzieb — pomoc pri legislativnych zmenach, zavadzanie IKT
a ovladanie cudzich jazykov

Zodpovednost’ - MAS Horny Liptov (MAS), AV

Ciel'ova skupina: drobni podnikatelia v miestnej vyrobe a sluzbach
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Opatrenie 2.2: Napomahat’ rozvoju novych druhov sluZieb v regione podla potrieb trhu
a Vv zaujme zvySenia propagacie regionu (Odvetvova stratégia D)

Pre skvalitnenie ponuky Vv odvetvi a pre rozvoj novych druhov remesiel a sluzieb je
potrebné hl'adat’ moznosti na uzndvanie kvalifikacii 'ud’om, ktori maji urcité zrucnosti bez
toho, aby ich ziskali v nejakom odbornom stidiu. Tiez je pre region dolezité zaviest' lepSiu

propagaciu tradicii v remeslach a sluzbach, aj zavedenim regionalnych znaciek produktov.

Aktivita 2.2.1: Rozsirovat ponuku sluzieb na zaklade vysledkov analyzy nedostatkovych
sluzieb a remesiel v tizemi uznanim kvalifikacie cez institat validacie
Zodpovednost’: AV

Cielova skupina: drobni podnikatelia v miestnej vyrobe a sluzbach, Siroka verejnost’

Aktivita 2.2.2: Zaviest regionalne znacky na vybrané produkty, tovary a sluzby poskytované
V rdmci miestnej vyroby pre zvysenie propagacie hodndt regionu Horného Liptova
Zodpovednost: MAS Horny Liptov (MAS)

Ciel'ova skupina: obyvatelia regionu, navstevnici

Specificky ciel’ 3: Dosiahnut’ zvy$entu podporu pre rozvoj miestnej vyroby a sluZieb na

celoStatnej urovni (Odvetvova stratégia D)

V oblasti regiondlnej vychovy a vzdeldvania je potrebné zaviest nové formy
komunikacie a predavania informacii medzi zainteresovanymi subjektami pre ziskanie vacsej
podpory pre drobnych podnikatel'ov, ktory sa venujii miestnej vyrobe a sluzbéach.

Opatrenie 3.1: Koordinovane presadzovat’ legislativne zmeny v oblasti podpory drobného

podnikania

Aktivita 3.1.1: Realizovat stretnutia miestnej a regionalnej samospravy so §tatnou spravou
V zaujme upravy legislativy v oblasti drobného podnikania, poskytovania sluzieb, vyuzivania
prirodného potencialu, obhospodarovania Gizemia

Zodpovednost: MAS Horny Liptov (MAS), ZMOL, VUC

Ciel'ova skupina: podnikatelia v odvetvi, organy samospravy a $tatnej spravy, rezortné organy
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Aktivita 3.1.2: Iniciovat’ rokovania s cielom znizenia odvodového zataZenia drobnych
podnikatel'ov a naslednej upravy legislativy
Zodpovednost: MAS Horny Liptov (MAS), ZMOL, VUC, ZMOS

Ciel'ova skupina: podnikatelia v odvetvi, organy samospravy a $tatnej spravy, rezortné organy

Aktivita 3.1.3: Realizovat’ seminare a informacné podujatia na propagaciu nakupu domacich
produktov a vyrobkov, pre predaj z dvora a podporu miestnych podnikatel'ov
Zodpovednost: MAS Horny Liptov (MAS), AV

Ciel'ova skupina: obyvatelia regionu, navstevnici, drobni podnikatelia v odvetvi
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