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Stratégia regionalnej vychovy a vzdelavania
pre odvetvie poP’nohospodarstva
Vv regione Horného Liptova do roku 2029

1. Formalna vychova a vzdelavanie

Dokumenty, ktoré sa analyzovali v stvislosti s odvetvim pol'nohospodarstvo,
vychadzaju zo Studijnych audebnych programov Strednej odbornej Skoly polytechnickej
v Liptovskom Mikulasi. Ide o odbory agropodnikanie — agroturistika, potravinarska vyroba
a pol'nohospodérska vyroba, ktoré st akreditované len na danej Skole. Zriad'ovatelom
spomenutej $koly je Zilinsky samospravny kraj. Z posudzovanych dokumentov sa zistilo, Ze
existuja Specifické prejavy konkuren¢nej vyhody, a to mimoskolské aktivity, zamerané na
vcelarstvo a jazdectvo.

Ziaci po absolvovani §tidia ziskaji kompetencie v podnikani v oblasti
pol'nohospodarskej vyroby a sluzieb, ziskaji organiza¢né schopnosti pri pestovatel'skych,
chovatel'skych, mechaniza¢nych ¢innostiach, ziskaji zruénosti v stvislosti
S pol'nohospodarskymi pradcami, so zameranim na agrosturistiku, chov, kfmenie, vyZzivu,
ustajnenie a plemenitbu v chove koni. Pre odvetvie pol'nohospodarstvo je dolezité aj osvojenie
si zakladnych zasad ochrany zivotného prostredia, podobne aj ziskanie kompetencii pri
zabezpelovani sluzieb na vidieku. Ziaci ziskaji zakladné odborné &innosti v technologii
pol'nohospodarskej vyroby so zdmerom zabezpecit’ kvalitné vysledky, vynosy a GZitkovost,
d’alej ziskajii zédkladné poznatky v oblasti noriem, parametrov kvality procesov, vyrobkov
a sluzieb a kompetencie v zakladnej obsluhe a nastavovani strojov a technologickych zariadeni.

Skimané odvetvie pol'nohospodarstvo spolu s analyzovanymi dokumentami, ma
najvyznamnejSie prepojenie na odvetvie miestna vyroba a sluzby a na odvetvie ochrana a

tvorba zivotného prostredia a ekologické sluzby.

Vychadzajac z analytickych dokumentov v uvedenom odvetvi sme stanovili

nasledujuce ciele:
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Strategicky ciel’:

Kvalitne zabezpecovat’ vybudovany a fungujuci systém riadenia vychovno-vzdelavacieho
procesu prepojeného s praxou Vv odvetvi pol’nohospodarstvo s rozvijanim praktickej vyucby,

orientovanej na potreby trhu prdce.

Specificky ciel 1: Zintenzivnit’ spolupricu V odboroch suvisiacich s po’nohospodarstvom

aplikovanim dualneho vzdelavania (stratégia A)

Opatrenie 1.1 : Zabezpecit’ odbornu pripravu ucitePov a majstrov odborného vycviku
V spolupraci so zamestnavatel’'mi a ich pozZiadavkami a potrebami regionilneho trhu

prace.

Aktivita 1.1.1 - vytvorit’ otvorené vzdelavacie prostredie pre skvalitnenie vzdelavania
odbornych ucitel'ov a majstrov odborného vycviku
Zodpovednost: vysoké koly, firmy zabezpecujice dualne vzdelavanie, SIOV

Ciel'ova skupina: ucitelia, majstri odbornej vychovy

Aktivita 1.1.2 - pravidelne zabezpeCovat pristup k informaénym a komunikaénym
technoldgiam a softvérom, pouzivanych zamestnavatel'mi
Zodpovednost: veduci zamestnanci SOS

Ciel'ova skupina: ucitelia a majstri odbornej vychovy

Specificky ciel’ 2: Zintenzivnit® spolupricu strednych $kél s vysokymi $kolami v oblasti

podohospodarstva za ucelom aplikovania najnoviich poznatkov v oblasti vedecko-

vyskumnej (stratégia A, B)

Opatrenie 2.1: Koordinovat’ odbornu spolupracu medzi vysokymi §kolami, vyskumom,

svetom prace a stavovskymi, profesijnymi organizaciami.

Aktivita 2.1.1 - spracovat’ metodiku ucasti zastupcov vysokych §kol, zastupcov z vyskumu,
zastupcov samosprav a zastupcov stavovskych, profesijnych organizacii
Zodpovednost’: vysoké $koly, samosprava, stavovské a profesijné organizacie, SOS

Ciel'ova skupina: ucitelia, majstri odbornej vychovy, stavovské a profesijné organizacie
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Aktivita 2.1.2 -vytvarat’ vzdelavacie aktivity v spolupraci s vysokymi $kolami za tc¢elom
rozvoja kvality Tudskych zdrojov v systém riadenia vzdelavacej sustavy, na zaklade
manazérstva kvality

Zodpovednost: vysoké §koly, SIOV

Ciel'ova skupina: manazment $koly, ugitelia a majstri odbornej vychovy SOS

Specificky ciel 3: Vytvarat’ integsrované odbory, ktoré profilujii absolventa pre potreby

trhu prace v odvetvi pol’'nohospodarstvo (stratégia C).

Opatrenie 3.1: Efektivne upravovat’ a inovovat’ pedagogické dokumenty a u¢ebné osnovy

odbornych predmetov.

Aktivita 3.1.1 - v ramci metodickych organov navrhnat’ Gpravu u¢ebnych osnov z odbornych
predmetov tak, aby profil absolventa reSpektoval potreby trhu prace
Zodpovednost’: manazment SOS

Cielova skupina: Ziaci SOS

Specificky ciel’ 4: Navrhovat’ nové dvojro¢né ucebné odbory pre ziakov konéiacich

Vv niz§om ako deviatom ro¢niku zakladnej Skoly (stratégia D ).

Opatrenie 4.1: Vytvarat’ multifunkéné priestory pre inkliziu vzdeldvania Ziakov so

zdravotnym a socialnym znevyhodnenim

Aktivita 4.1.1 -pravidelne organizovat' vzdelavacie aktivity v uvedenych priestoroch pre
zaSkolenie Ziakov na ziskanie zakladnych pracovnych a socidlnych zru¢nosti
Zodpovednost: manazment SOS, pedagogicki a odborni zamestnanci

Ciel'ova skupina: Ziaci
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Specificky cieP 5: Podporovat® a vytviarat® podmienky pre daliie vzdelivanie

pedagogickvch a najmé odbornvch zamestnancov (stratégia B).

Opatrenie 5.1: Zabezpecovat’ pravidelné vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov Vramci Studijnych programov a ucebnych odborov zameranych na

pol'nohospodarstvo

Aktivita 5.1.1 -umoznovat aktivnu ucast na vzdelavani pedagogickych a odbornych
Zamestnancov
Zodpovednost’: manazment SOS

Ciel'ova skupina: pedagogicki a odborni zamestnanci SOS

Aktivita 5.1.2 - podporovat’ mobility pedagogickych, odbornych zamestnancov a ziakov §kol
Zodpovednost’: manazment SOS

Ciel'ova skupina: pedagogicki, odborni zamestnanci, ziaci SOS

2. Neformalna vychova a vzdelavanie

Slovensko je charakteristické prevazne vidieckym sposob osidlenia. VacSinu sidelnych
utvarov tvoria obce do 5 000 obyvatel'ov, pricom najpocetnejsiu skupinu tvoria obce do 500
obyvatel'ov. Vo vidieckych oblastiach dochadza k starnutiu populécie, odchodu mladych za
pracou mimo region, k poklesu Zivotného Standardu na vidieku. Obyvatelia vidieka maja
vyrazne horSie moZnosti uplatnenia sa a mzda na vidieku je vyrazne niz8ia ako v mestskych
sidlach. Narasta pocet obyvatel'ov v postproduktivnom veku a znizuje sa prirodzeny prirastok
obyvatel'stva. NizSia kvalifikacia vidieckych pracovnikov limituje moZnosti rozvojovych
aktivit napr. v samostatnom podnikani. Cudia pracujuci v pol'nohospodarstve boli vytlaceni na
okraj trhu prace. Pre ekonomiku vidieka aj celého Statu je dolezité v buducich rokoch
zabezpecit’ rozvoj pol'nohospodarskych ¢innosti.

Pol'nohospodarstvo, jeho rozvoj pri efektivne vyuzivanom pddnom fonde krajiny,
S dostato¢nou produkciou, sebestacnost'ou v zakladnych potravinach a ich dostupnostou pre
vSetkych obyvatel'ov a zabezpecenie trvalo udrzate'ného obhospodarovania pddy je prioritou

vlady SR ama vyrazny vplyv na stabilizdciu ekonomiky vidieka a vidieckych oblasti.
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Pol'nohospodarstvo mé v ramci ekonomickych odvetvi Specifické postavenie, nakol’ko sa stara
0 produkciu potravin, pricom zaroven pretvara krajinu, formuje zivotné prostredie, plni
ekologicku funkciu, vytvara podmienky pre rozvoj cestovného ruchu a je zdrojom pre trvalo
udrzatel'né zvySovanie zamestnanosti.

Napriek tomu, ze podiel pol'nohospodarstva na hrubom domacom produkte Slovenska
klesa, je na vidieku pol'nohospodarstvo jednym z méla odvetvi, ktoré vytvara pracovné miesta.
Jeho vyznam je aj v tom, Ze zamestnava vel’a starSich a menej kvalifikovanych zamestnancov,
ktori by inde nenasli uplatnenie.

V poslednych rokoch dochddza v poI'nohospodarstve k vyraznému ubytku pracovnikov
V hlavnom zamestnani, a to viac ako 0 polovicu. Pri¢inou je nielen pokles objemu vyroby, ale
aj zvySovanie efektivity prace, odbytovd kriza ¢i zanik nepol'nohospodarskych c¢innosti
a nerealizovanie mimoprodukénych €innosti na podporu rozvoja odvetvia. ZvySuje sa vSak
sezoénna zamestnanost’, brigddnicka praca, praca na dohodu ¢i Statisticky nezachytend praca za

naturdlnu odmenu.

Vzdelavanie v odvetvi po’nohospodarstva

Z hl'adiska vzdelania je stav v odvetvi polnohospodarstva priaznivejsi, nakolko
z dovodu modernizacie odvetvia je pozitivnym trendom nérast poctu vysokoSkolsky
vzdelanych pracovnikov, hlavne v riadiacich a manazérskych funkciach.

Vzdeldvanie vo vSetkych formach mé vyrazny pozitivny vplyv na hospodarsky rast, na
rozvoj l'udského potencialu, na kvalitu Zivota obyvatel'ov, plni vyznamna funkciu pri rieSeni
zamestnanosti, pri mobilite pracovnej sily a rozvoji regionov.

Vzdelavaniu v odvetvi polnohospodarstva sa venuje rezort Ministerstva
podohospodarstva a rozvoja vidieka SR, ktory je spolu s Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR garantom stredného odborného vzdelavania §kol s podohospodarskym
zameranim. Zriadovate'mi $kol st samospravne kraje a §kol s podobnym zameranim je na
Slovensku  takmer 100, ktorym vSak chyba wuzSia previazanost s rezortom
a s pol'nohospodarskou praxou, €o sa prejavuje nepriaznivym pomerom medzi prijatymi Ziakmi
a nizkym percentom absolventov tychto §kol. Snahou rezortu je podporovat’ vytvaranie centier

vzdelavania a poradenstva pre vidiecke obyvatel'stvo v ramci §kol v danom regione.
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MPRR SR sa prostrednictvom priamo riadenych organizacii - Agroinstitat Nitra a
Agentura pre rozvoj vidieka v Nitre venuje aj d’alSiemu a celozivotnému vzdeldvaniu v odvetvi
pol'nohospodarstva.

V odvetvi pol'nohospodarstva je systém d’alSicho a celozivotného vzdelavania a pristup
k nemu priamo aj v regionoch dolezitym determinantom rozvoja odvetvia, ktory zabezpecuje
zavadzanie novych poznatkov z vyskumu do praxe, preberanie skusenosti zo zahranicia

a efektivne vyuzivanie inovacii a modernizacie v odvetvi.

Region Horny Liptov

Napriek tomu, ze priamo v regione Liptova pdsobi odbornd skola zrezortu
pol'nohospodarstva, je v strategickych dokumentoch Horného Liptova konStatovanych malo
pracovnych prilezitosti anizke wuplatnenie sa absolventov tejto Skoly. V odvetvi
pol'nohospodérstva klesd pocet zamestnanych a klesd zaujem mladych T'udi o tito précu.
V uvedenom odvetvi pracuju vécsinou l'udia so zakladnym a netplnym strednym vzdelanim
a l'udia pred dochodkovym vekom ¢i v dochodkovom veku. Narasta pocet mladych I'udi, ktori
predcasne opustaju Skolsku pripravu na odbornej Skole a odchadzaju za pracou a vysSimi
prijmami do zahranicia.

V oblasti pol'nohospodarstva v regione Horného Liptova pdsobi 7 pol'nohospodarskych
druzstiev a spoloc¢nosti. Vécsina sa zaobera tradi¢nou rastlinou a zivo¢isnou vyrobou — Agria
Liptovsky Ondrej, a.s., Rolnicke druzstvo Hybe, Liptovskd Kokava a Pribylina.
PoI'nohospodarske druzstvo so sidlom v Smrecanoch okrem vysSie uvedenych c¢innosti
prevadzkuje pilu a reStauracné zariadenie — salas. Dve druzstva v regione (Eko farma Vychodna
aPD Vazec - Eko farma pod Krivaiom) sa zaoberaju ekologickym chovom a predajom
vlastnych bio produktov (bryndza, miso), pestovanim byliniek a pod. Eko farma Vychodna
realizuje edukativne programy hlavne pred deti a mladez formou zazitkového ucenia priamo na
farme. Je to dobry priklad hl'adania novych foriem sluzieb v odvetvi, ktory rozsiruje tradi¢nt
produk¢ént ¢innost’ o mimoprodukéné aktivity. Vytvaraju tak podmienky pre budovanie vztahu
k tradicnym hodnotam regionu a Kk odvetviu, ktoré zabezpecuje Zivotne dodlezité komodity.
Zaroven je aj zdrojom pracovnych prilezitosti. Pribudaji kontaktné ZOO, zvernice a obory, aj
Skolské vcelnice (Skolska véelnica Zavazna Poruba avcelnica Hybe), ktoré ponukaju
navstevnikom moznosti spoznavat’ prirodu, vyznam polnohospodarstva pre rozvoj Zivota na

vidieku a dolezitost’ ochrany zivotného prostredia. V regidone narasta pocet samostatne
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hospodariacich rolnikov, ktori hospodaria na svojej alebo prenajatej pdde. Efektivhemu
vyuzivaniu pddneho fondu brania neusporiadané vlastnicke vztahy k lesnym pozemkom a ich
rozdrobenost’.

Napriek priaznivym prirodnym podmienkam a pomerne velkému zastipeniu
pol'nohospodarskej pddy v regidone, sektor pol'nohospodérstva neprispieva vyraznou mierou
k tvorbe pracovnych miest na vidieku. V regione je nizky zaujem mladych I'udi o vyuZzivanie
pody na pol'nohospodarske ucely. Zamestnavatelia v odvetvi neoceiiujii pripadny zaujem
zamestnancov o d’alSie vzdelavanie, nepodporuji ho a neinvestuju do rozSirovania vzdelania
a zrucnosti svojich zamestnancov. Vplyv na znizovanie zamestnanosti v odvetvi ma aj pokles
domacej produkcie, ktord je vytlacand dovozom lacnych potravin zo zahranicia cez vel'ké
obchodné ret’azce.

Na zéklade uskutocnenej analyzy dostupnych materidlov relevantnych pre region
Horného Liptova sme pre neformélnu vychovu a vzdelavanie v odvetvi pol'nohospodarstva

stanovili nasledovné ciele:

Strategicky ciel’:

wSkvalitiiovat’ regiondlnu vychovu a vzdeldvanie v oblasti celoZivotného vzdeldvania
V odvetvi pol’nohospoddrstva v zaujme jeho d’alSieho a efektivneho rozvoja v regione

Horného Liptova. “

Specificky ciel’ 1: Podporovat’ celoZivotné vzdeldvanie v odvetvi poPnohospodarstva pre

zvvsenie kvality pracovnej sily v odvetvi (Odvetvova stratégia D)

Aktivity neformalnej regionalnej vychovy a vzdeldvania v rdmci opatreni Specifického
ciela 1 navrhujeme zaradit’ do Odvetvovej stratégie D z dovodu zavadzania novych foriem
edukacnej ¢innosti. Pre skvalitnenie prace zamestnancov odvetvia, pre ich udrzanie v odvetvi
a pre ziskanie novych zamestnancov do odvetvia pol'nohospodarstva je potrebné realizovat
nizsie uvedené aktivity pre vsetky cielové skupiny projektu v zavislosti od formy a obsahu

aktivity.
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Opatrenie 1.1: Realizovanie aktivit v oblasti uplatnenia sa absolventov v odvetvi

pol’'nohospodarstva

Aktivita 1.1.1: Realizovanie prieskumov K zisteniu uplatnenia sa absolventov na trhu prace po
ukonc¢eni odborného vzdelania
Zodpovednost: MAS Horny Liptov (MAS), Akadémia vzdeldvania (AV)

Ciel'ova skupina: absolventi odborného vzdelavania

Aktivita 1.1.2: Realizovanie prieskumov vzdelavacich potrieb na tirovni pol'nohospodarskych
podnikov v regione
Zodpovednost: VUC Zilina, MAS, AV

Cielova skupina: pol'nohospodarske podniky

Aktivita 1.1.3: Realizovanie informa¢nych podujati v spolupraci s pol'nohospodarskymi
podnikmi, sikromnymi podnikatel'mi a stavovskymi komorami v regione Horného Liptova pre
absolventov a verejnost’ na zvysenie zaujmu zostat’ pracovat’ v odvetvi polnohospodarstva
Vv regione Liptova

Zodpovednost’: pol'nohospodarske podniky, stavovské komory, MAS, AV

Cielova skupina: absolventi, Sirokéa verejnost’

Aktivita 1.1.4: Realizovanie akcii a podujati pre ziskavanie skiisenosti zo zahrani¢ia cestou
neformalneho vzdelavania pre zavadzanie modernych trendov prace a technoldgii v odvetvi
Zodpovednost’: rezortné organizacie, stavovské komory, vysoké skoly, vzdelavacie institucie

Ciel'ova skupina: zamestnanci pol'nohospodarskych podnikov, podnikatelia v odvetvi, SHR

Aktivita 1.1.5: Realizovanie aktivit pre zvySenie jazykovych a digitalnych zruénosti
zamestnancov pracujucich alebo podnikajacich v odvetvi pol'nohospodarstva
Zodpovednost’: vzdeldvacie organizacie — Akadémia vzdeldvania a mediacného poradenstva

Ciel'ova skupina: zamestnanci pol'nohospodarskych podnikov, podnikatelia v odvetvi, SHR
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Opatrenie 1.2: Efektivne vyuZivanie existujiceho Pudského a odborného potencialu

regionu v zaujme zvySenia zamestnatel’nosti v odvetvi po’'nohospodarstva

Aktivita 1.2.1: Realizovat' propaga¢né a informa¢né podujatia s odbornikmi pre Siroku
verejnost’, hlavne pre mladych [Iudi, pre zvySenie ich zdujmu o pricu v odvetvi
pol'nohospodarstva

Zodpovednost: MAS, AV, stavovské organizacie a komory

Cielova skupina: Siroké verejnost’, absolventi §kol

Aktivita 1.2.2: Rozsirovat’ ponuku vzdelavacich kurzov v neformalnom vzdelavani pre
zvySsenie kvalifikdcie zamestnancov
Zodpovednost: vzdelavacie organizacie - AV, stavovské organizacie a komory

Ciel'ova skupina: zamestnanci v odvetvi, podnikatelia, Siroka verejnost’, absolventi $kol

Aktivita 1.2.3: Realizovat’ poradenstvo pre zacéinajucich podnikatelov v odvetvi
pol'nohospodarstva s naslednym technickym a organizaénym servisom
Zodpovednost: AV, stavovské organizacie a komory

Ciel'ova skupina: zaujemcovia o podnikanie a podnikatelia v odvetvi

Aktivita 1.2.4: Realizovat’ rekvalifikaéné a Specializacné kurzy v zaujme zvySenia
vzdelanostnej Grovne zamestnancov pracujucich v odvetvi pol'nohospodarstva
Zodpovednost’: vzdelavacie organizacie - AV

Cielova skupina: zamestnanci v odvetvi

Specificky ciel’ 2: Podporovat’ d’alsi rozvoj v odvetvi po’nohospodarstva prostrednictvom

neformalnej RVYV pri rozsirovani mimoproduké¢nej ¢innosti (Odvetvova stratégia D)

Podpora zavadzania novych foriem hospodarenia, vyuZivania aj inych ¢innosti, nez len
hlavnej polnohospodarskej produkcie, preberanie sklisenosti zo zahraniia a rozSirovanie
mimoprodukénej ¢innosti v odvetvi pol'nohospodarstva kladie nové poziadavky na neformalnu
vychovu a vzdelavanie, ktorej ulohou je pomoc pri rozvoji odvetvia a pri vzdeldvani sa
zamestnancov V novych formach vyuzivania pddneho fondu, pri zavadzani novych foriem

podnikania v odvetvi.
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Opatrenie 2.1: Rozvijat’ spolupracu s po'nohospodarskymi podnikmi v regione, ktoré

vykonavaju doplnkové ¢innosti v ramci regionalneho vzdeliavania a vychovy

Aktivita 2.1.1: Propagacia prikladov dobrej praxe v edukac¢nej ¢innosti pol'nohospodarskych
podnikov cez neformalne vzdelavanie a osvetu
Zodpovednost”: vzdelavacie organizacie — AV, MAS Horny Liptov, regionalne média

Ciel'ova skupina: podniky a farmy z odvetvia pol'nohospodarstva

Aktivita 2.1.2: Poradenstvo pre vyuzivanie novych foriem v ramci mimoprodukénej ¢innosti
pol'nohospodarskych podnikov

Zodpovednost™: vzdeldvacie organizacie, stavovské organizacie a komory, média

Ciel'ova skupina: zaujemcovia z pol'nohospodarskych podnikov a fariem

Aktivita 2.1.3: Spracovanie katalogu pontkanych doplnkovych mimoprodukénych ¢innosti
a webstranky s ponukanymi sluzbami a kontaktmi

Zodpovednost’ : MAS Horny Liptov, pripadne stavovské organizacie a komory

Ciel'ova skupina: zaujemcovia z pol'nohospodarskych podnikov a fariem

Opatrenie 2.2: VyuzZivat’ zahrani¢né skusenosti pri rozvoji doplnkovych ¢innosti v odvetvi

pol’'nohospodarstva

Aktivita 2.2.1: Realizovat’ zahrani¢né staZze a navstevy vo firmach podnikajicich v odvetvi
pol'nohospodarstva so zameranim na ich eduka¢né programy a doplnkovu ¢innost’
Zodpovednost: MAS Horny Liptov (cez Program rozvoja vidieka), pripadne stavovskeé
organizacie a komory

Ciel'ova skupina: zaujemcovia z pol'nohospodarskych podnikov a fariem

Aktivita 2.2.2: Propagovat’ skusenosti z podnikania Vv pol'nohospodarstve v podhorskych
krajinach EU v regione Horného Liptova cez informa¢né aktivity

Zodpovednost’: vzdelavacie organizacie — AV, MAS Horny Liptov (cez Program rozvoja
vidieka), Agroinstitat Nitra, Agentura pre rozvoj vidieka, SPU Nitra

Ciel'ova skupina: zaujemcovia z pol'nohospodarskych podnikov a fariem, Siroka verejnost’
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Specificky ciel 3: Vytvarat® podmienky pre efektivne vyuZivanie miestnych zdrojov

a podporu podnikania v ekologickom pol’nohospodarstve (Odvetvova stratégia D)

Vzhl'adom na region Horného Liptova, ktorého tizemie patri do dvoch narodnych
parkov, je poziadavka na ekologické polnohospodarstvo a efektivne vyuzivanie miestnych
zdrojov sucastou neformalnej vychovy a vzdelavania v odvetvi polnohospodarstva pri
zavadzani ekologického spdsobu obhospodarovania pddneho fondu. Formy dalSieho
vzdeldvania, aj informacného charakteru, maju opodstatnenie pri pomoci existujucim aj
novovznikajicim podnikatel'skym subjektom posobiacim v pol'nohospodarstve na skvalitnenie

¢innosti pri vyuzivani miestnych zdrojov.

Opatrenie 3.1: Zameriavat’ sa na vyuZivanie miestnych zdrojov pri rozvoji

pol'nohospodarstva

Aktivita 3.1.1: Identifikacia a $pecifikacia miestnych zdrojov a moznosti ich vyuzitia
Zodpovednost MAS Horny Liptov, samospravy

Cielova skupina: obyvatelia regionu, samospravne organy, pol'nohospodarske podniky

Aktivita 3.1.2: Poradenstvo Vv oblasti vyuZivania miestnych zdrojov pri rozvoji
pol'nohospodarstva

Zodpovednost’: vzdelavacie organizacie — AV, MAS Horny Liptov (cez Program rozvoja
vidieka), rezortné organizacie

Cielova skupina: podnikatelia v odvetvi, zaujemcovia z polnohospodarskych podnikov

a fariem, Siroké verejnost’

Aktivita 3.1.3: Aktivity na podporu podnikania farmarov pri vyuzivani miestnych zdrojov
Zodpovednost”: agentury poskytujuce sluzby zamestnanosti, vzdelavacie organizacie

Ciel'ova skupina: SHR, drobni podnikatelia v odvetvi

Aktivita 3.1.4: Aktivity na podporu a propagaciu vyroby apredaja miestnych
pol'nohospodarskych produktov, predaja domécej produkcie
Zodpovednost: MAS Horny Liptov

Ciel'ova skupina: farmari v regione, obyvatelia regionu
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Opatrenie 3.2: Vytvaranie podmienok pre rozsirovanie ekologického poI’nohospodarstva

Aktivita 3.2.1: Realizovanie neformalnej RVV k vyuzivaniu ekologickych foriem
obhospodarovania pody
Zodpovednost: vzdelavacie organizacie - AV

Ciel'ova skupina. podnikatelia v odvetvi, pol'nohospodarske podniky, verejnost’

Aktivita 3.2.2: Realizovanie dalSicho vzdeldvania pre zvadzanie eckologického
pol'nohospodarstva

Zodpovednost™ vzdeldvacie organizacie - AV, rezortné organizacie

Ciel'ova skupina: zamestnanci pol'nohospodarskych podnikov, manazment, podnikatelia

V odvetvi

Aktivita 3.2.3: Poskytovanie poradenstva na urovni regiéonu pre subjekty zavadzajuce
ekologické pol'nohospodarstvo

Zodpovednost”: rezortné organizacie

Ciel'ova skupina: zamestnanci pol'nohospodarskych podnikov, manazment, podnikatelia

V odvetvi

Aktivita 3.2.4: Realizovanie odbornych seminarov Vregione so zahrani¢nou ucastou
k zavadzaniu novych ekologickych trendov v pol'nohospodarstve

Zodpovednost’: rezortné organizacie, AV, MAS

Ciel'ova skupina: zamestnanci pol'nohospodarskych podnikov, manaZzment, podnikatelia v

odvetvi

Specificky ciel’ 4: Dosiahnut’ vy$Siu intervenciu S$tatu pri rieSeni problémov v rozvoji

poI’'nohospodarstva (Odvetvova stratégia D)

Specificky ciel’ 4 svojimi opatreniami a aktivitami patri do odvetvovej stratégie D,
nakol’ko presadzuje legislativne zmeny na podporu podnikania v pol'nohospodarstve, na
podporu Cerpania verejnych aj eurdpskych zdrojov, na zavedenie legislativnych zmien pre

ulahCenie zamestndvania v odvetvi bez negativneho dopadu ,,sezénnosti“ na zamestnanost’
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vV odvetvi ana uznavanie (validaciu) kvalifikacii v pol'nohospodarstve ana zavedenie

motivacnych foriem podpory vzdeldvania sa zamestnancov odvetvia.

Opatrenie 4.1: Presadzovat’ legislativne zmeny v oblasti rozvoja odvetvia

pol’'nohospodarstva

Aktivita 4.1.1: Realizovat’ stretnutia miestnej a regionalnej samospravy so $tatnou spravou
V zaujme upravy legislativy v oblasti usporiadania vlastnickych vzt'ahov k pol'nohospodarske;j
pode (drobné podiely, podiely neznamych vlastnikov) pre efektivnejSie vyuzivanie podneho
fondu a obhospodarovanie tzemia

Zodpovednost: MAS a VUC Zilina

Ciel'ova skupina: orgdny samospravy a Statnej spravy, vlastnici pody

Aktivita 4.1.2: Realizovat stretnutia miestnej a regionalnej samospravy so §tatnou spravou
Vv zaujme Upravy legislativy v Cerpania verejnych a eurdpskych zdrojov — odstranenie
byrokracie a administrativnej naro¢nosti pri spractivani ziadosti o dotécie zo SR a EU
Zodpovednost: MAS a VUC Zilina

Ciel'ova skupina: organy samospravy a Statnej spravy, PPA

Aktivita 4.1.3: Iniciovat’ rokovania s cielom podpory drobnych majitel'ov pol'nohospodarske;j
pody smerom k diverzifikacii, pripadne k rieSeniu problému pozemkovymi tpravami
Zodpovednost: MAS, ZMOL, ZMOS, §tatne rezortné organy

Ciel'ova skupina: drobni majitelia pody

Aktivita 4.1.4: Realizovat’ seminare a informacné podujatia na pomoc pre ziadatel'ov o dotacie
a prispevky z EU pre efektivnejsie Cerpanie verejnych zdrojov — poradensky servis
Zodpovednost: MAS, AV

Ciel'ova skupina: podnikatelia v odvetvi, podniky a farmari
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Opatrenie 4.2: Presadzovat’ legislativne zmeny v oblasti podpory zamestnavania

V poI'nohospodarstve

Aktivita 4.2.1: Iniciovat’ zavedenie inStitatu ,,sezonneho pracovnika“ v pol'nohospodarstve
Zodpovednost”: rezortné organy, stavovské organizacie, samospravy

Ciel'ova skupina: sezonni zamestnanci v odvetvi

Aktivita 4.2.2: Realizovat’ pracovné a informac¢né stretnutia s ciel'om zavedenia motiva¢ného
ocenenia zamestnancov, ktori vyuzivaju formy celozivotného vzdeldvania a zvySuju svoju
vzdelanostnu uroven v odbore

Zodpovednost: MAS, AV, ZMOS

Cielova skupina: rezort prace, socidlnych veci arodiny, zamestnavatelia v odvetvi,

podnikatelia a farmari
Aktivita 4.2.3: Podporit’ projekt validacie kvalifikacii v odvetvi pol'nohospodarstva

Zodpovednost: AV, stavovské organizacie, rezortné organy

Cielova skupina: zamestnanci v odvetvi
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